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MISSAO

Articular, facilitar e viabilizar a interlocucao entre os diversos
entes sociais que, motivados pela vontade de mudar uma
realidade localizada, dedicam-se ao trabalho social, objetivando
melhorar a qualidade de vida das pessoas, por meio da
capacitacao profissional e geracdao de emprego e renda,
prioritariamente para aqueles com menos acesso as
oportunidades



OBJETIVO

O objetivo do IVCD é contribuir de forma
pragmatica e direta na inclusao e sustentabilidade
de comunidades em diversas regidoes do pais, onde
POSSamos promover o desenvolvimento
sustentavel de forma perene, por meio de projetos
inovadores que tenham impacto transformador na
vida das pessoas.

VALORES

Diversidade, Inclusao,
Cooperacao, Credibilidade,
Exemplo.
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INSPIRACAO NCD




Objetivos de Desenvolvimento e Sustentabilidade — ODS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o . . =
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o 16. Paz, Justica e Instituicoes
acesso a justica para todos e construir instituicbes Eficazes

eficazes, responséveis e inclusivas a todos os niveis

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacéo

9. Industria, Inovacgéo e
Infraestrutura

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e
entre paises

11. Cidades e Comunidades
~ Sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas,
seguras, resilientes e sustentaveis

Garantir padrées de consumo e de produgéo 12. Consumo e PrOdugao
sustentaveis Responsa'veis

Reforcar os meios de implementacéo e revitalizar a
parceria regional para o desenvolvimento
sustentavel

17. Parcerias e Meios de
Implementacgao

1. Erradica;éo da Pobreza Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos
Q os lugares

2. Fome Zero e Agricultura Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar,
melhorar a nutricdo e promover a agricultura

Sustentavel sustentavel

Garantir o acesso a salde de qualidade e

3. Saljde e Bem-Estar —K promover o bem-estar para todos, em todas as
idades

Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de
4. Educagao de Qualidade —(\ qualidade e equitativa, € promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos

ODS Norteadoras IVCD

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas

5. Igualdade de Género ge

- - - Garantir o acesso a fontes de energia fiaveis,
| 7. Energia Limpa e Acessivel Lo 9
sustentaveis e modernas para todos

8. Trabalho Decente e Promover o crescimento economico inclusivo &
. - . sustentavel, o emprego pleno e produtivo € o
Crescimento Economico trabalho digno para todos




Nossas ODS Norteadoras

O alinhamento dos ODS, da ONU, nos conecta com
a diversidade necessaria para encontrarmos
caminhos, exemplos e parcerias, que contribuam

para a diminuicao das desigualdades.

Agindo dentro dos NOSSOS ambientes

transformando culturalmente atitudes e habitos.

INDUSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURA

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

GI)A“E




Mais um ODS

Pelas comunidades por onde passamos, percebemos que
para as proximas geracoes deveriamos ir além e por isso,
o ODS 4 passa a fazer parte da nossa jornada de

transformacao.

Repensar a educacao € um grande desafio que
enfrentaremos nos proximos anos e décadas e por isso
decidimos nos unir a quem esta a mais tempo na

caminhada da educacao.

EDUCAGAODE
QUALIDADE




O PROBLEMA: EDUCACAO NO BRASIL




Apesar do mapa apontar avancos em 14
estados da federacao, estamos longe de
termos uma populacao alfabetizada. Sao
11,5 milhdes de pessoas que nao sabem
ler e escrever.

Maior demanda na regiao do Nordeste.

Taxa de analfabetismo da populacgao de 15 anos ou mais

TAXA DE ANALFABETISMO (15 anos ou mais)
META PARA 2015 BRASIL EM 2017

. Atingiram a meta
- N&o atingiram a meta

Fonte: IBGE - PNAD Continua 2017 - Educacéo 2 AGENCIAIBGE

T No




Grafico 2: Matriculas na Educagdo Basica, por etapa escolar, de 2019 a 2022

15.018.498 14.790.415 14.533.651 14.553.030

O recorte ao lado indica pouca
11.905.232 11.928.415 11.981.950 11.899.198 evolu C ao numerica , qua nto a

i ——— .
qguantidade de alunos em cada um dos
wg==reche |
7.465.891 7550753 1.770.557 7.866.695 e Pré-Escola segmentos escolares.
*> pa— —— - a=ge=ANOS INiCias
5.217.686 5.177.806 4.902.189 5.093.075 - Nos anos inciais temos uma queda
. - o - gmEns. Médio significativa de estudantes, como
& Pa— — A . .
e P 3-‘-—.417.210 3.935.689 consequéncia as etapas seguintes
paracem estagnadas ou em processo
de retracao.
2019 2020 2021 2022

Nota: Somente da creche ao ensino médio. No ensino médio, estdo considerados apenas o
propedéutico, o normal/magistério e o técnico integrado.
Fonte: Inep. Censo Escolar, 2019 a 2022.




O QUE PROPOMOS?




v Tornar a escola atraente e inclusiva para além dos problemas sécio-ecénomicos
enfrentados pela populacao de determinada regiao.

v' Aportar conhecimento e estabelecer pardmetros de transformacdo, usando as
expertises, de cada um dos parceiros, direcionadas a educacao inovadora.

v Trabalhar de forma colaborativa para trazer o senso de pertencimento e
transformacao. Desta forma, implementar o conceito — Educar transforma, educar
liberta.

v Apoiar e acompanhar gestores, professores e familiares faz parte do processo de
transformacao proposto.




PREMISSA, OBJETIVO, PUBLICO ALVO




NCD.

Cuidar das pessoas através da educacao;

Respeitar a singularidade de cada regiao personalizando e adptando conteudos;

Trabalhar a tecnologia como apoio/meio para o desenvolvimento da populacdo local

Transformar a realidade através da Educacao Integrada e Inovadora. Respeitando
e acolhendo a cultura de cada localidade.

Ecossistema escola r,

Gestores e administrativo;

Professores e auxiliares de apoio;

Alunos e familiares




COMO?



NOVAS PERSPECTIVAS




Uma “Nova” Jornada

A transformacao educacional deve ser
iniciada pela mudan¢a de mindset, nao
somente de quem educa e recebe o
conhecimento, mas de todo o ecossitema
que se beneficia de uma populacao

inovadora e aberta ao aprendizado continuo.




Parceiros

Para esse desafio encontramos parceiros que pudessem construir um ambiente de confianca e

respeito, onde o propdsito Unico sera transformar e inovar as realidades por meio da Educacao.

plataforma

Cogeneirce  SAMSUNG  jniCie



CONHECA OS NOSSOS PARCEIROS




Pensar fora da caixa

Assim como nos, a Inicie acredita que conexdes e olhares

diversos sao importantes para transformar realidades.

“Vivemos em um mundo de mudancgas aceleradas e continuas, de conexdes
e novas tecnologias surgindo o tempo todo. E preciso estar aberto para o
aprendizado constante e para o redesenho das prdticas de ensino e
aprendizagem. Trabalhamos com o conceito lifelong learning
(aprendizagem para a vida toda) e apoiamos as instituicbes na constru¢cdo

dessa nova mentalidade.” (Inicie, 2023)
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O mundo na palma da mao

Google Workspace
for Education

Somos um pais de dimensodes continentais. E para
atender nossa imensidao, quem melhor que a maior do mundo?

A Google Workspce for Education visa capacitar educadores e
alunos através da colaboracao, aprimorando a experéncia de
ensino e aprendizado por meio da tecnologia.

Além disso eles tem como objetivo oforecer uma solucao segura e
eficiénte para as necessidades especificas para cada ambiente
educacional.




Equipamentos pensados para Educacao

A Samsung foi escolhida porque seus equipamentos sao
simples, seguros, acessiveis e compartilhavéis e por suas
impactantes iniciativas na educacao do Brasil.

“Nés acreditamos que a Educagéo e a Tecnologia empoderam as
pessoas. Por esse motivo, desenvolvemos programas que encorajam
estudantes e professores a alcancar seu potencial e se tornarem a
proxima geragdo de lideres a serem pioneiros em mudangas sociais
positivas em suas comunidades e a construir um mundo melhor para

todos.” (Samsung CSR Brazil,2023)

SAMSUNG
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Sinergia

Com um grupo alinhado em
acoes e sinérgico no proposito,
trabalharemos para impactar a
vida das pessoas através da
Educacao, para que a equidade
faca parte do dia a dia da nossa
populacao.

iNnicie
Google Workspace @




ESCOLA INTEGRADA E INCLUSIVA




Saadia Zahidi, diretora administrativa do Forum
Ecobnomico Mundial coloca que :

“... 0s governos e empresas devem investir no apoio a
mudang¢a para empregos no futuros por meio da
educacdo, requalificagcdo e de estruturas de apoio social
que possam garantir que os individuos estejam no centro
do futuro do

trabalho.” (WEF_Future_of Jobs 2023 News_Release_Pt_BR.pdf)

Por isso, precisamos promover em nossas escola
intergracao, inclusao e inovacao através de ferramentas e
conhecimento ao corpo docente, para que eles possam
formar o profissional que o futuro precisa.




RESPONSABILIDADE DE CADA UM

Inicie & Google for Education:
v Software; Plataforma educacional; Instruc3o as equipes gestoras e corpo docente;
v" Inicie: Integracdo das plataformas.

Samsung: Hardware:
v’ Tablets e chromebooks; reconhecimento facial e andilse comportamental

OneScreen:
v’ Lousas digitais com Inteligéncia Artificial embarcada
v’ Integracdo as plataformas

* O detalhamento técnico dos parcerios esta em anexo a esta apresentacao




COM QUEM FALAR?




v’ Sergio Ribeiro
Relacdes Institucionais
Tel: (11) 98316-8827
email: sergio.ribeiro@ivcd.org.br
srfr.energia@gmail.com

v’ Valter Zancanaro
Plataforma Integrada de Educacao

Tel: (11) 96379-7224
email: v@inicie.digital

v’ Everaldo Cabral Oliveira Junior
Projetos Especiais

Tel: (81) 98833-4490
email: everaldojrrdd@hotmail.com
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Referéncia Bibliografica

https://csr.samsung.com/pt-br/localMain.do
https://inicie.digital/
https://www.ibge.gov.br/
https://www3.weforum.org/



https://csr.samsung.com/pt-br/localMain.do
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Google Workspace
for Education

Solucao educacional focada em
colaboracao com intuito a empoderar
ensino e aprendizado.

@ chromebook G @:

Google Workspace for Education = SOlUQOES
— Inicie



Escolas de Referéncia
Google for Education

Um programa de reconhecimento
para escolas inovadoras




Motivacao

Reconhecimento de
esforcos de instituicoes que
Implementam solucoes
Inovadoras de colaboracao
entre professores e alunos
através da efetiva adogao
de ferramentas Google

Google Workspace
for Education G chromebook

C C (7)
Google for Education Google for Education
Certified Educator Certified Educator Google for Education

Certified Trainer

LEVEL 1 LEVEL 2



Certificacao: Escola de Referéncia

Equipamento
- Escola com até 1000 alunos: minimo de 100 Chromebooks com CEUSs
- Escola com mais de 1000 alunos: 10% dos alunos a partir do 5° ano com Chromebooks com

CEUs

Software
- 100% da equipe pedagodgica com contas Google Workspace for Education
- 100% dos alunos a partir 5° ano com contas Google Workspace for Education
- 60% dos alunos ativos no Google Workspace for Education uma vez ao més
- 50% dos alunos ativos no Google Classroom uma vez ao meés

Certificacoes*
- 1Trainer certificado a cada 100 professores
- 20% do time pedagdgico com certificacao Google Nivel T
- 5% do time pedagdgico com certificacao Google Nivel 2
- Minimo de 20 educadores certificados

*Educadores ndo podem ser contados duas ou mais vezes em certificacées diferentes.
A recertificacdo de Escola/Universidade de Referéncia e Certificacées L1 e L2 devem ocorrer a cada 36 meses. Regras vdlidas por unidade escolar (ndo para a rede).



@ Google for Education
Municipio de Referéncia

Municipio de
Referéncia
Google for Education

Para redes de escolas publicas municipais que
transformam a educacao com apoio da
tecnologia.

A Secretaria de Educacao que certificar 10%

de sua rede de escolas™ podera ser
certificada e receber um troféu e certificado

de Escola de Referéncia Google for Education.

*Caso o numero da rede seja menor do que
50 unidades, a quantidade minima de escolas . e

que cumpram os requisitos é de 5. ‘ RS
Google for Education




Nosso propdsito é

Inovar e
transformar

realidades por meio

da educacao.




Para inovar e empreender,
precisamos de ambientes de
confianca, de respeito; ter
gestores e docentes valorizados e
escolas abertas para a
comunidade e para o mundo.

*Jose Moran - ENTREVISTA COM JOSE MORAN: AS GRANDES TRANSFORMACOES NA
EDUCACAO ATUAL



https://cer.sebrae.com.br/blog/jose-moran-transformacoes-na-educacao-atual/
https://cer.sebrae.com.br/blog/jose-moran-transformacoes-na-educacao-atual/

Um dos grandes problemas
da cultura no Brasil € a dificil
relacao de confianca social.
Temos uma cultura de
afabilidade, mas nao de
confianca. Sem ambientes
de confiang¢a as inovacodes
Sao Muito mais lentas e
complicadas.

*Jose Moran - ENTREVISTA COM JOSE MORAN: AS GRANDES TRANSFORMACOES NA
EDUCACAO ATUAL



https://cer.sebrae.com.br/blog/jose-moran-transformacoes-na-educacao-atual/
https://cer.sebrae.com.br/blog/jose-moran-transformacoes-na-educacao-atual/

uma Mmetodologia

Unica
para diagndstico e planejamento
de todos 0s passos necessarios
para a inovagao e para a transformg
educacional das instituicdes
de ensino.

umtime de
profissionais

que acompanha e apoia a instituicao
toda a jornada de transformacao,
entregando uma experiéncia
dvadora para administradores,
gestores, professores

e alunos.

Somos um ecossistema de
inovacao para transformar
a educacao e impactar
pessoas ao redor do mundo.

rsferramentas

necessarias para todo o processo
planejado de

transformacao - de plataformas a
educacao continuada, trilhas de
conteudos a itinerarios formativos.



Os pilares de um
ecossistema de

transformacao
educacional

Visao e cultura
Mentalidade de mudanca,

praticas de lideranca, gestao
pedagdgica, otimizacao de
processos, comunicagao

Ensino e aprendizagem
Letramento digital, praticas de
ensino e aprendizagem, avaliacao e
gestao de dados, cidadania e
participacao plena

Tecnologia e inovacgao
Equipe e conectividade, entorno

de recursos digitais (Plataforma,
integracao com sistemas),
suporte técnico




Nossa

solucao
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Visdao e cultura

Eventos
Palestras
Consultoria e suporte

Ensino e
aprendizagem

Formacodes e trilhas
Palestras
Consultoria e
suporte

Tecnologia e
iInovagao

Plataforma Inicie
LMS
Modulo Integracgao
Modulo Analitico

EXPECTATIVA
E MOTIVAGCAO
+ DADOS

TRANSFORMACAO

E INOVACAO



Visdo e cultura
Ensino e Aprendizagem

Acreditamos que o
aprendizado
é para a vida toda!

Por isso, criamos uma jornada de formacao
continuada que integra o desenvolvimento de
habilidades digitais, novas ferramentas
tecnoldgicas e estratégias de aplicacao desses
recursos a diferentes contextos e para diferentes
publicos, com mais de 300 trilhas.

1000+ 10+ 100+ 10+

horas de lancamentos temas para trilhas para
conteudo por trimestre professores alunos

«Concurso
Boas Praticas

3
Criando s

sala do sulalnvertids

«Concurso+

PASSAPORTE

Certificacdo
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Tecnologia e inovacao

PLATAFORMA

Alunos, Professores,
Familia e conunidade,

Institucional, Sistemas, Dados de
educacionais, Dados de mercado

1. Coleta de dados

2. Organizacao dos dados
no Data Lake

3. 1A & ML

4,
Insights

Geracgao de
dashboard
e relatodrios
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Armazenar, organizar e entender dados
é a chave para a agilidade e inovacao
de uma organizacao.

Dados sao a chave para desenvolver
planos estratégicos para diminuir

a defasagem de aprendizagem

e impactar a qualificacao das pessoas.



O que queremos

ImMpactar pessoas

ao redor do
e sermosre
Nna AMerica

Munado

feréncia

_atinag

COMO empresa que
inova a educacao.
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Trilhas
formativas




: : E - Letramento

Digital




[...] habilidades individuais e
sociais hecessarias para
interpretar, administrar,
compartilhar e criar sentido

eficazmente no ambito
crescente dos canais de
comunicacao digital".

Dudeney, Hockly e Pegrum. Letramentos digitais, 2016, p. 17.




Cultura digital na
BNCC

8. Autoconhecimento
e autocvidado

6.Trabalho
e projeto de vida

1.Conhecimento

2 Pensamento cientifico,
critico e criativo

0 que: Valonzar Para: Fruir
IS QIVErsas

de praticas diversiicada



2002 pedagogicas dos €alyye,
A\ WYy,
o Yes

Ensino e aprendizagem

Aprendizagem autorregulada
Um quadro de Competéncias

Aprendizagem colaborativa Competéncias
digitais

transversais
competéncias digitais R
para educadores

Promocdo da
ompeténcia digital{ 6
dos aprendentes

. - Diferenciacéo Literacia da ifformacgdo e dos
Comunicacao institucional Selecdo e personalizacio media

Capacitacdo
Envolvimento R_GC.U".SOS dos aprendentes
fissional digitais

Colaboragao profissional Criacdo e modificacdo Acessibilidade e incluséo Resolucdo de problemas ¢
Pratica reflexiva Gestao, protecdo e Envolvimento Uso responsavel ¢
partilha ative Comunicacio
DPC digital Avaliagdo e colaborago
Competéncias Competéncias Criacao ¢
especificas da drea de Estratégias de avaliagao especificas da drea
conhecimento

Analise de evidéncias de conhecimento

Feedback e planificacao

Kampylis, P., Punie, Y. & Deving, J. (2022);
Quadro europeu de competéncias digitais para
educadores.




Um quadro de referéncia
para organizacoes
educacionais

Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015);
Promoting Effective Digital-Age Learning - A
European Framework for Digitally-Competent
Educational Organisations.

Modelo de administracao
& governancga

Baseadas em um
plano de implementacao

Competéncia digital da

aegovernanca equipe e dos estudantes

o 11213 14 g5
6

Parte da missao,
visao & estratégia

Repensar papéis &
abordagens pedagdgicas

(Subelemento
especifico a
um setor)

.

¢ Quadro Europeu
+ para Organizacoes
Educacionais
Competentes
3 Digitalmente
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L& Reconhecimento da
Espacos de N aprendizagem informal & nao formal

e,

aprendizagem
fisicos e virtuais

%

Design da aprendizagem
fomentado por analise de dados

Parcerias sao
desenvolvidas

Conteudo digital e

Abordagem REAs sdo estimulados

estratégica a

comunicagao Curriculos sao

redesenhados / reinterpretados

Networking &
compartilhamento
sao promovidos
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O jelto Inicie
de transformar

Mapeamos as necessidades e os objetivos da sua
instituicao.

| Criamos a infraestrutura tecnolégica.
Compreendemos a visao.

Desenhamos as trilhas de aprendizagem.
Acompanhamos o engajamento.

| Gerimos e analisamos os resultados.
Ajustamos a rota sempre que necessario.




Implementacao e formacao inicial- Etapa |

Criagao do painel Planejamento Embarque de Reunido de validacdo da

Google, contas de pedagdgico, definigcao professores e equipes primeira etapa e
usuarios, configuragdes de tematicas e técnico-administrativas planejamento

e formacao de Tl calendario de formacao

Semana Semanasle2 A partir da semana 4 A definir

O O O
O O

Semanas1aé4 Semanasle 2 A definir

Criacao da plataforma Planejamento de Embarque de alunos
Semed, configuracgdes e comunicacao, estratégia
formacao de de divulgacao do
superadministradores projeto




Formacao continuada - Etapa 2

A partir do 1 semestre |

| 2° semestre em diante |

Alfabetizacdo digital
Habilidades digitais e
ferramentas Google

Estratégias e recursos
digitais
Ampliacao do
repertorio

Metodologias e
abordagens
Autonomia e criacao de
conteudos digitais

de

PED

Especializacao e
carreira
Especializacao do time
e valorizacao da carreira

Inovagao
Avaliagcao do percurso
inovativo da instituicao

Criando Criarldo
rotas rotas

saladeaulainvertida  aprendizagem baseada
em projetos

PASSAPORTE LIGA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Concurso
Boas Praticas

Google for Education sowseos  jnicie.

A partir do 1 semestre

Alfabetizacdo digital
Habilidades digitais e
ferramentas Google

Processos e gestao de
projetos
Ampliacao do repertorio e
revisao de processos

2° semestre em diante

de

Academia

de

Metodologias ageis
Novas metodologias
Nna gestao de projetos

Especializacao e
carreira
Especializacdo do time e
valorizacao da carreira

Inovagao
Avaliagcao do percurso
inovativo da instituicao

_Design’

para gestores

PASSAPORTE LIGA
Certificacdo Certificacdo

Concurso
Boas Praticas

Google for Education wwexorr 3 inicie.




Anexo 3 Trilhas formativas

Trilhas para

GESTORES



Anexo 3 Trilhas formativas; Gestores

Design’
thinking

/ /
/ para gestores /

Academia
« lideres

A Academia de lideres € uma trilha
pensada para os gestores que
buscam a transformacao digital de
sua instituicao e querem repensar
Seus processos internos,
desenhando um planejamento
estruturado, a partir de trés
conceitos: compartilhamento,
colaboracao e capilarizacao da
informacao.

A trilha Design thinking para
gestores propde uma abordagem
voltada para o design centrado em
pessoas com foco em problemas
reais e suas resolucdes, além de
abordar a importancia da pratica
reflexiva e o valor da interacao.

Como funciona:
10 horas
formato misto

Como funciona:
12 horas

formatos: misto ou
assincrono



Anexo 3 Trilhas formativas; Administrativo

Trilhas para

ADMINISTRATIVO



Anexo 3 Trilhas formativas; Administrativo

o W
Guia..-
viagem

(adm)

ADM
A Conexao € o momento de
encontros sincronos com o time de
consultores da Inicie. Com
diferentes eixos tematicos
(comunicacao e gestao do tempo;
produtividade e colaboracao; gestao
de projetos), planejados de acordo
com as necessidades de cada setor,
os profissionais ampliam seu
repertorio digital para repensar os
processos internos e o uso de
ferramentas institucionais de
trabalho.

O Guia de Viagem € a primeira
parada de nossa jornada de
transformacao. Com essa trilha, a
equipe comeca a desenvolver
habilidades digitais fundamentais,
ancoradas nas ferramentas Google:
seguranca e protecao de dados
pessoais, comunicacao institucional,
pesquisa e selecao de conteudos na
web, organizacao e criacao de
argquivos na nuvem, além de coleta
de dados e analise de resultados.

Como funciona:
10 horas
formatos: assincrono

Como funciona:
1 hora(cada conexao))
formato: sincrono



Anexo 3 Trilhas formativas:; Professores

Trilhas para

PROFESSORES



de

O Guia de Viagem € a primeira parada de
nossa jornada de transformacao. Com essa
trilha, a equipe comeca a desenvolver
habilidades digitais fundamentais,
ancoradas nas ferramentas Google:
seguranca e protecao de dados pessoais,
comunicacao institucional, pesquisa e
selecao de conteudos na web, organizacao
e criacao de arquivos na nuvem,
elaboracao e analise de resultados de
avaliacdes digitais e gerenciamento de
ambientes virtuais de aprendizagem.

Como funciona:
10 horas
formatos: assincrono

PED
A Conexao traz encontros sincronos para
ampliar o repertorio digital e estratégias
de ensino-aprendizagem. Tem diferentes
eixos tematicos: comunicagao e interacgao;
apresentacoes: linguagem visual e
narrativas, ferramentas para producao e
criacao multimidia; avaliacao,
planejamento e feedback; novas
abordagens, metodologias e estratégias;
educacao midiatica; recursos digitais para
peguenos aprendizes; offline; novas
tecnologias, midias e relacdes sociais.

Como funciona:
1 hora(cada conexao))
formato: sincrono



Escape room e elementos de design de jogos

IA e educagao: rumo a um futuro inteligente

)

Criando novos mundos através de RPGs

Transformando a educacao: introducao a IA

)

Memes like a boss!

Avaliagao em tempos de IA: 0 que e como
fazer?

Educacao midiatica para Educacao Infantil

Experiéncias de aprendizagem para alunos
com acesso a |IA

Planilhas e Desenhos: Google sé para
baixinhos

Introducgao a engenharia de prompt com
Framework CIDI

Apresentacdes: Google sé para baixinhos

Experiéncias de aprendizagem
potencializadas com IA

Documentos e Drive: Google sé para
baixinhos

Criacao de personas no chatGPT

Meu primeiro livrinho digital

AN ANANG NN ALY,
00000000

Selecao e curadoria de IAs com Futurepedia e
Theresanaiforthat

NN NN I




Uma série de oficinas
para educadores, equipe
administrativa e alunos
gue potencializa nossa
parceria com o Canva

e permite explorar

os diferentes recursos
gue a plataforma oferece.




Criagde

sala de aula invertida

Nesta trilha, os professores
aprendem a criar experiéncias de
aprendizagem hibrida e novas
estratégias de interacao com os
alunos e elaborar modelos e critérios
de avaliacao ajustados a abordagem
da sala de aula invertida.

Como funciona:
formato misto: 20 horas
formato assincrono: 24 horas

cragde

aprendizagem baseada
em projetos

Nesta trilha, os professores
aprendem a desenhar atividades
inter e transdisciplinares, a criar
estratégias para trabalho em grupos
e interacdao com os alunos e a
elaborar modelos e critérios de
avaliacao ajustados a abordagem da
aprendizagem baseada em projetos.

Como funciona:
formato misto: 20 horas
formato assincrono: 24 horas



Anexo 3 Trilhas formativas; Professores

#culturamaker

Jangada
= CRIATIVA

Uma trilha com o objetivo de
ensinar e fortalecer o professor,
encorajando-o a introduzir a cultura
Mmaker nas suas praticas
pedagogicas, passando por
conceitos e abordagens para
aprofundar essa tematica e
desenhar aplicacdées em projetos
para seus alunos.

Como funciona:
20 horas
formato misto

PASSAPORTE

Certificacdo
A trilha Passaporte Certificacao
inaugura uma nova etapa da
jornada de transformacao: a
especializacao do time, um nivel
maior de letramento digital e o
enriguecimento do curriculo com
uma certificacao internacional. Este
é um momento de maior
maturidade no projeto e também
pode ser o ponto de partida para a
certificacdo de Escola/Universidade
de Referéncia (para os casos em que
se aplica este selo).

Como funciona:
20 horas (cada nivel)
formato assincrono




Anexo 3 Trilhas formativas; Professores

Design
thinking

para educadores

Esta trilha de aprendizagem tem
como objetivo introduzir aos
educadores uma abordagem
inovadora, eficaz na solucao de
problemas educacionais, centrada
Nno ser humano e que cultiva a
criatividade, a empatia e a

colaboracao, competéncias cruciais
para enfrentar os desafios
contemporaneos na educacao, além
de levar essa pratica e método para
dentro da sala de aula.

Como funciona:
10 horas
formato misto




Anexo 3 Trilhas formativas; Alunos

Trilhas para

ALUNOS



Guia.-

viagem
Nesta trilha,o $participantes dao os
primeiros passos em seu letramento
digital, refletindo sobre os
elementos culturais, ferramentais e
sociais relacionados a comunicacao,
colaboracao, compartilhamento e
sociabilidade em ambientacao
digital, local e global, além de
incorporarem boas praticas para
viver num mundo conectado.

Como funciona:
30 horas

Versao EM
Versao ES e ET
formato misto

ALU

Encontros sincronos com o time de
consultores da Inicie. Focadas na
producao multimidia, as formacoes
fomentam o letramento digital e
midiatico, além da autoria discente.

Como funciona:
1 hora (cada)
EF2, EM, ET e ES

formato sincrono



Anexo 3 Trilhas formativas:; Alunos

Cultura
digital

Nesta trilha, os estudantes vao
entrar em contato com conceitos
como cultura e cidadania digital,
leituras elasticas, autonomia de
dados, programacao, contratos
inteligentes, articulados ao longo
das unidades em torno de cenarios
de futuro. Ao final, vao construir um
contrato inteligente criando uma
analogia com a sua realidade
cotidiana.

Como funciona:
60 horas

EM

misto

— CRIATIVA

Falar sobre inovacao tecnoldgica €
abrir as portas para muitas
novidades e, nesta jangada criativa,
0s alunos conhecerao o que é
cultura maker de uma forma
relevante, mao na massa e focada
em resolver problemas reais com
muita criatividade.

Como funciona:
60 horas

Fundamental 2 e Ensino Médio
misto



Alunos fomentam a cultura de
INnovagao

Nesta trilha, os alunos tém a
oportunidade de desenvolver
habilidades digitais e midiaticas,

AEUNO além de explorar as ferramentas
Google Workspace for Education e
TQR promover a cultura de inovacao na
INnstituicao. Os alunos tém acesso

ao conteudo na Plataforma, além

Google for Education @ inicie ED™@A AIDIA

de momentos sincronos de
abertura, copa de conhecimentos e

Educagao basica omoré@nto da trilha.
3 ciclos (1 por semestre)

® Ensino Fundamental (9° ano) e
Ensino Médio
15 alunos por ciclo/instituicdo




Empreendedorismo
de verdade

Nesta trilha os alunos mergulham

em uma jornada na qual vao
Identificar um problema real de

sua comunidade, prototipar uma
solucao inovadora, enquanto
entendem como estruturar um

plano de negdcio e montar sua
propria startup.

Toda essa experiéncia é

start%p l EOMA & hentada com contelddos

at schoo AiV&ER (hSEMERtSd sincronosde
EREYPRS HOHPEARRLR 2t Ne L fnsino

K&ntacao final dos projetos.

1 AliiknvnAE AAFr t”RcFIFTLTTAR A




onne
bes.

7 W

Letramento financeiro e
digital dos jovens

Uma trilha sobre educacao
financeira sem "financeirés", em
gue os alunos desvendam
conhecimentos sobre o mundo
financeiro, sobre investimentos ao
mesmo tempo em que tém que
lidar com a inteligéncia emocional
para desenvolver um projeto
proprio, conectado ao seu contexto
de vida, de educacao financeira
@é’@ﬁﬁens Os alunos tém acesso
ad ERdbeRIReSBI8taforma, além
& ERRMESH@om os mentores
P15 alynos ROLIRSHTUIGEG A A dac



Escolas de Referéncia
Google for Education

Um programa de reconhecimento
para escolas inovadoras




Motivacao

Reconhecimento de
esforcos de instituicoes que
Implementam solucoes
Inovadoras de colaboracao
entre professores e alunos
através da efetiva adogao
de ferramentas Google

Google Workspace
for Education G chromebook

C C (7)
Google for Education Google for Education
Certified Educator Certified Educator Google for Education

Certified Trainer

LEVEL 1 LEVEL 2



Certificacao: Escola de Referéncia

Equipamento
- Escola com até 1000 alunos: minimo de 100 Chromebooks com CEUSs
- Escola com mais de 1000 alunos: 10% dos alunos a partir do 5° ano com Chromebooks com

CEUs

Software
- 100% da equipe pedagodgica com contas Google Workspace for Education
- 100% dos alunos a partir 5° ano com contas Google Workspace for Education
- 60% dos alunos ativos no Google Workspace for Education uma vez ao més
- 50% dos alunos ativos no Google Classroom uma vez ao meés

Certificacoes*
- 1Trainer certificado a cada 100 professores
- 20% do time pedagdgico com certificacao Google Nivel T
- 5% do time pedagdgico com certificacao Google Nivel 2
- Minimo de 20 educadores certificados

*Educadores ndo podem ser contados duas ou mais vezes em certificacées diferentes.
A recertificacdo de Escola/Universidade de Referéncia e Certificacées L1 e L2 devem ocorrer a cada 36 meses. Regras vdlidas por unidade escolar (ndo para a rede).



@ Google for Education
Municipio de Referéncia

Municipio de
Referéncia
Google for Education

Para redes de escolas publicas municipais que
transformam a educacao com apoio da
tecnologia.

A Secretaria de Educacao que certificar 10%

de sua rede de escolas™ podera ser
certificada e receber um troféu e certificado

de Escola de Referéncia Google for Education.

*Caso o numero da rede seja menor do que
50 unidades, a quantidade minima de escolas

que cumpram os requisitos é de 5.

Google for Education






G‘ chromebook

Equipamentos pensados para educacao

 m—

Leves e duraveis pensados Boot em menos de 10 Desenvolvido para ser
para desenvolvidos para @ segundos e bateria que dura simples, seguro, acessivel e
educacgao um dia inteiro compartilhavel



o
Seguran¢a multi-camadas

Atualizagoes
automaticas

Chromebooks gerenciam a
atualizacdo automaticamente

“Defense in depth”

filosofia que prové aos
usuarios prote¢des multi-
camadas

Boot Verificado

Chromebooks realizam uma
checagem para reparar problemas
no sistema

Sandboxing

Web pages e aplicagdes funcionam em
um ambiente restrito para prevenir
infeccOes e acessos indevidos

Encriptacao de
dados ,

Chromebooks sao encriptados 128-
bit para que cada usuario e nunca
sejam acessados por outros



Chrome Education License

Controle tudo através de um simples console com
suporte 24/7

Atualize 100 ou 10.000 equipamentos sem tocar
em 1 equipamento




O que as licencas fazem?

Configure politicas, parametros e usos do chromebooks sem mistério.

- o [0

Configuracgao Configuracgao Configuragao Gestao de
de usuarios de de sessoes Equipamentos
equipamentos publicas



Modelos versateis para
suportar todo aprendizado



Apps para
inspirar estudantes

al-00 0B
FAEEBEcC

IvnkerR & readiwite  #KHANACADEMY

WolframAlpha

% Kahoot! Quizlet GeaGebra duolingo

@ repl.it littleBits education m




CARRINHO DE RECARGA EDUCHARGE

1. Transporte: Alca lateral e rodizios emborrachados de baixo ruido para
movimentacao entre ambientes. O Gabinete é robusto, compacto, preciso e
principalmente muito seguro, e suas medidas foram desenhadas para passar em
portas de qualquer porta padrao. Possui porta-cabo externo para
acondicionamento do cabo de alimentacao do Gabinete

2. Rapidez: Possui um formato de carregamento inteligente que distribui a rede
elétrica entre as réguas de tomadas de forma a otimizar e carregar todos os
computadores em menos tempo.A rede elétrica ndao precisa ser alterada pois
esse equipamento é projetado para as tomadas comuns.

3. Recarga: Sistema bivolt de carregamento, incluindo protecao contra surtos de
tensao com modulo inteligente de recarga para ser utilizado em todos as
instalacdes elétricas desde a mais nova até as com mais tempos de utilizagcao
também contém protecao contra choques elétricos. A rede elétrica nao precisa
ser alterada pois esse equipamento é projetado para as tomadas comuns.

4. Estrutura: Fabricado em chapa de aco carbono e pintura po eletrostatica, possui
bandejas internas para acomodacao dos equipamentos também possui calha de
tomada interna. Nosso Gabinete é robusto, € compacto, é preciso e
principalmente muito seguro.

5.  Ventilagdo: Para ndao superaquecer os equipamentos, esse modelo tem
ventiladores internos, na parte superior do equipamento, que é o ideal, ja que € o
calor € menos denso e tende a movimentag¢ao de baixo pra cima.

6. Personalizacdao: caso nao encontre o Gabinete de Recarga que deseja, nao deixe
de nos consultar, pois estamos sempre a disposicao para um possivel
desenvolvimento do produto conforme a sua necessidade.

7.  Onde usar: Os Gabinetes de Recarga sao ideais para escolas e empresas,
soluciona necessidades como: recarga, armazenamento, seguranca e transportes
de notebooks e tablets.




Fastest, Most Powerful, Highest Value Smart Panel.

° % Best-in-class 8GB RAM, 64GB Storage
03:27 PM - > > Free, unlimited help & training 24/5
% QuizWiz - Al auto quiz generation tool

» LearningHub — Al based learning platform

% single sign on to personal drive & home page

@ < Q

Works with tools you Access your own drive. Powerful speed with a
already know Customise your apps natural touch

QuizWiz

Al BasedAutomatic

Quiz Genera tor OneScreen

OneScreen Touchscreen TL7

10.

1.

12.

13.

Tela sensivel ao toque TL7. Mais impulso. Menos tempo perdido. Uma tela
gue funciona como vocé.

Um dos Unicos monitores interativos fornecidos com 8 GB de RAM, 64 GB
de armazenamento e sistema operacional Android 11 - uau

O poder por tras da tela deixa vocé confiante em uma apresentacao sem
atrasos

Nosso togque altamente preciso e responsivo imita a sensa¢cao natural com
tecnologia zero bonded

O software OneScreen Central permite o gerenciamento de Tl centralizado
e continuo de todos os painéis e dispositivos

Faca login em sua conta para acessar sua unidade e sua tela inicial
personalizada

Extraia e salve conteudo em sua unidade na nuvem de qualquer lugar da
tela

Personalize sua tela inicial com atalhos para aplicativos favoritos — nossos
ou deles

Quadro branco intuitivo e inteligente permite importar conteudo e acessar
a web

Suporta dispositivos que usam plataformas Google, Microsoft e Apple
Interoperavel com plataformas proeminentes de rede, conferéncia e
gerenciamento de tarefas

Inclui ferramentas essenciais, como quadro interativo, anotacao, gravador
de tela, captura de tela e muito mais

Execute varios aplicativos, transmita arquivos grandes, reproduza videos,
tudo de uma vez, sem atrasos



